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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Общества с ограниченной ответственностью «Дантист»
г. Пенза, 2015 г.
1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются локальным нормативным актом Общества с ограниченной ответственностью «Дантист» (далее — Организация).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», иными нормативными правовыми актами, Уставом Организации и регулируют порядок приема и увольнения работников Организации, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Организации.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы и созданию условий для эффективной работы.
1.4. Правила утверждаются директором Организации.

1.5. При приеме на работу администрация Организации обязана ознакомить работника с Правилами.
1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются директором в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами, совместно или по согласованию с трудовым коллективом Организации. 
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу.

2.1.1 Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с Организацией. 
2.1.2 Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и Организации.
2.1.3 Срок действия трудового договора определяется работником и директором при его заключении. 
2.1.4 При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Организации следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на правах совместителя, а если лицо поступает на работу впервые - справку о последнем занятии, чистую трудовую книжку;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при приеме на работу впервые страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем);
· документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний — для поступления на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· ИНН (при его наличии);
· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Запрещается при приме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством РФ.
2.1.5 Прием на работу оформляется приказом директора Организации. В приказе должны быть указаны наименование и должность в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.1.6 По требованию работника администрация Организации выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного приказом о приеме на работу.
2.1.7 Директор Организации имеет право устанавливать испытательный срок при приеме на работу, срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора и главного бухгалтера — не более шести месяцев.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.1.8 Испытание не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

2.1.9 При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание, без учета мнения трудового коллектива и без выплаты выходного пособия.

2.1.10 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
2.1.11 На всех сотрудников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
2.1.12 С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Организации в трудовую книжку, администрация Организации обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.1.13 На каждого работника Организации ведется личное дело, в котором находятся:

· личная карточка;
· личный листок по учету кадров;
· копии документов об образовании;

· материалы по результатам аттестации;

· копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении;
· заявление о приеме на работу.

После увольнения работника его личное дело хранится в Организации в течение 75 лет.

2.1.14 При приёме на работу администрация Организации обязана ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностной инструкции, проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности. А также ознакомить работника под подпись со следующими документами:

· Уставом Организации;

· настоящими Правилами;

· должностной инструкцией работника;
· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

2.1.15 Заключая трудовой договор, работник берет на себя обязательства соблюдать действующие в Организации Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 56 Трудового кодекса РФ).
2.2. Увольнение работников.

2.2.1. Увольнение работника — прекращение трудового договора — осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
2.2.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
2.2.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Организацию письменно за две недели.
2.2.4. Директор может расторгнуть трудовой договор с работником в следующих случаях:

· систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него Уставом Учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами, должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;
· несоответствие работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также в случаях отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

· появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, состоянии наркотического или токсического опьянения;

· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, установленным вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного наказания;

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Организации;

· в других случаях, определенных законодательством РФ;

2.2.5. При расторжении трудового договора директор Организации издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ.
2.2.6. Днем увольнения работника является последний день работы. 
2.2.7. В день  увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства РФ со ссылкой на соответствующую статью закона.
2.2.8. Увольнение по случаях ликвидации Организации, сокращения численности или штата работников производится согласно действующему законодательству.

3. Основные обязанности, права и ответственность работников
3.1. Все работники Организации обязаны:
· добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать Устав Организации и настоящие Правила;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· быть всегда вежливыми, внимательными к клиентам и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство;
· соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· бережно относиться к имуществу Организации и других работников;

· проходить периодические медицинские обследования;
· систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, профессиональную квалификацию;

· беречь и укреплять собственность Организации (оборудование, инвентарь, и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло- и электроэнергию.
3.2. Всем работникам Организации запрещено:
· курить в помещении и на территории Организации;

· отвлекать работников Организации в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Организации;
· использовать имя Организации в своей непрофессиональной или политической деятельности;
· изменять по своему усмотрению продолжительность рабочего времени и график работы;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

3.3. Все работники Организации имеют право:
· на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· на предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные ТК  РФ;
· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· на совмещение работы по профессии и должности, по которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ (разрешение на совмещение профессий (должностей) даёт директор).
3.4. Работники несут ответственность:
· за качество и сроки выполнения своих обязанностей;
· за невыполнение нормативных документов, определяющих организацию работ;
3.5. Работники несут материальную ответственность за причиненный Организации прямой действительный ущерб.

3.5.2 Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Организации или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Организации, если Организации несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Организации произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

3.5.3 За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.5.3. и 3.5.4. настоящих Правил.

3.5.4 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

· недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

· умышленного причинения ущерба;

· причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

· причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

· разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4. Основные обязанности, права и ответственность администрации Организации
4.1 Непосредственное управление Организацией осуществляет директор.

4.2 Директор Организации обязан:

· организовывать труд всех работников Организации так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, своевременно знакомить их с должностными инструкциями, графиком работы;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием и инвентарем, необходимым для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины;

· совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы Организации;

· своевременно предоставлять отпуска работникам Организации в соответствии с утвержденным графиком отпусков;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Организации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями и трудовыми договорами.
4.3 Директор Организации имеет право:

· принимать на работу и увольнять с работы работников Организации, заключать и расторгать с ними трудовые договоры в соответствии с федеральным законодательством о труде;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдение настоящих Правил и бережного отношения к имуществу Организации и других работников;

· распределять обязанности между работниками Организации, утверждать их должностные инструкции;
· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;
· действовать без доверенности от имени Организации, в том числе представлять его интересы и совершать сделки от его имени;

· утверждать штатное расписание Организации, утверждать локальные нормативные акты, а также внутренние документы, регламентирующие деятельность Организации;

· издавать приказы, распоряжения и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;
· выдавать доверенности, совершать иные юридические действия;
· вести коллективные переговоры.
5. Рабочее время, режим рабочего времени.
5.1..В ООО «Дантист»  устанавливается следующий режим работы:
Понедельник-Пятница:

· начало работы – 8.00 ч;

· окончание работы –  20.00 ч.

Суббота:

· начало работы –8.00 ч;

· окончание работы –  15.00 ч.

Выходной день – воскресенье.


Продолжительность рабочего времени  сотрудников организации составляет:

- директор, заместители директора, администратор, менеджер по рекламе – 40 часов в неделю;
- врач-стоматолог, зубной врач, врач общей практики - 33 часа в неделю;

- медицинская сестра – 39 часов в неделю;

5.2.  Режим рабочего дня для сотрудников:

· Для директора, зам.директора, менеджера по рекламе  -  Понедельник-пятница с 9.00 до 18.00 с перерывом на обед   с 13.00 до 14.00; выходной день-суббота, воскресенье.

· Для врача общей практики: Понедельник-пятница с 14.00 до 17.00; выходной день-суббота, воскресенье.

· Для Администратора: Понедельник-пятница с 8.00 до17.00  с перерывом на обед  с 12.00 до 13.00; выходной день-суббота, воскресенье.

· Для  зубных врачей и врачей-стоматологов  устанавливается сменный режим работы: 

Понедельник-пятница:

1 смена: с 9.00 до 15.00  перерыв 30 минут.

2 смена: с 14.00 до 20.00 перерыв 30 минут.

Суббота:

1 смена: с 9.00 до 15.00  перерыв 30 минут.

Выходной день- воскресенье.

· Для медицинской сестры устанавливается сменный режим работы:

Понедельник-пятница:

1 смена: с 8.00 до 15.00 перерыв 30 минут.

2 смена: с 13.00.до 20.00 перерыв 30 минут.

Суббота:

1 смена: с 8.00 до 15.00 перерыв 30 минут.

Выходной день- воскресенье.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Накануне праздничных  дней  продолжительность рабочего времени для персонала сокращается на 1 час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней - выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.3.Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий Работников.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится за пропорционально отработанное время.
6. Время отдыха
6.1 Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

· перерывы в течение рабочего дня (смены);

· ежедневный (междусменный) отдых;

· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

· нерабочие праздничные дни;

· отпуска.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

6.2 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Организации и благоприятных условий для отдыха работников.
6.3 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
6.4 Продолжительность отпуска работников Организации — 28 календарных дня.

6.5 Директор определяет начало отпуска работникам с учётом их предложений, если это не оказывает негативного влияния на деятельность Организации. 
6.6.Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, обучающимся на заочно и очно-заочной (вечерней) формах обучения, если имеется возможность замещения.

6.7 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по согласованию с директором Учреждения.
7. Оплата труда
7.1 Оплата труда Работников производится в соответствии с Положением « Об оплате труда и премировании ООО «Дантист» от 09.04.2014 г.
7.2. Заработная плата Работникам выплачивается два раза в месяц: 

- Аванс  –25 числа текущего месяца (40 % от должностного оклада)
- оставшаяся часть –10 числа следующего за расчетным месяцем.
7.3.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

8.Поощрения за успехи в работе
8.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение почетными грамотами;
· стимулирующие выплаты (включая премию);

· награждение ценным подарком. 
8.2.В Организации могут быть предусмотрены и другие поощрения.

8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 
9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Организации, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ.

9.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация Организации применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 Трудового кодекса РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение.
9.3.В соответствии с действующим законодательством работник может быть уволен за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

9.4.Дисциплинарные взыскания применяются директором Организации.

9.5.Администрация Организации имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

9.6.Дисциплинарные взыскания на директора применяются Учредителем.

9.7.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 
9.8.Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

9.9.Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
9.10.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
9.11.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.12.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.

9.13.Дисциплинарное расследование нарушений работником Организации норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному  работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься преподавательской деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

9.14.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работодателем на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

9.15.Директор по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник.

9.16.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9.17.Работник имеет право обжаловать наложенное взыскание в порядке, установленном Уставом Организации и законодательством РФ.

10. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.

10.1 Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

10.2 Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

10.3 Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

10.4 При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

10.5 Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

10.6 Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

10.7 В период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, лицу, подлежащему обязательному социальному страхованию, и осуществляющему уход за ребенком, выплачиваются следующие виды пособий:

- со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет - ежемесячное пособие по уходу за ребенком в размере 40 процентов среднего заработка. Данный вид пособия выплачивается по месту работы;

- после достижения ребенком возраста полутора лет - ежемесячное пособие на ребенка, размер, порядок назначения, индексации и выплаты которого устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

10.8 По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

10.9 Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

10.10 По заявлению женщины или вышеуказанных лиц  во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.

10.11 На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

10.12 Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

10.13Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа.

10.14 По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

10.15 Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

10.16 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

10.17 Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы.

10.18 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

10.19 В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

10.20 Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

10.21 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

10.21. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

10.22 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

10.23 Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.
11. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет

11.1 Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

11.2 Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

11.3 Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

Обязательные медицинские осмотры, предусмотренные настоящим пунктом осуществляются за счет средств работодателя.

11.4 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

11.5 Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

11.6 Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

11.7 Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

11.8 Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после получения общего образования или среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.

11.9 При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

11.10 Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

11.11 Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

12. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 
12.1 Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

12.2 В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.

12.3 Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

12.4 При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

12.5 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.

12.6 Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. Лицам, работающим по совместительству в районах, где установлены районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, оплата труда производится с учетом этих коэффициентов и надбавок.

12.7 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

12.8 Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

12.9 Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования, а также лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляются работникам только по основному месту работы.

12.10 Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

12.11 Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством РФ  трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

С Правилами внутреннего трудового распорядка ООО «Дантист» ознакомлены:
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